
 

女性の活躍に関する情報公表について 

【情報公表項目】 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合（２０２５年４月～２０２６年３月） 

正社員 ２４．０％ 

非正規社員 ０．０％ 

 

２．労働者に占める女性労働者の割合（２０２６年３月末現在） 

正社員 １４．７％ 

非正規社員 １１．８％ 

派遣社員 ８７．５％ 

 

３．労働者の男女の賃金差異（２０２５年４月～２０２６年３月） 

全労働者 ７３．７％ 

うち 正社員 ７３．７％ 

うち パート・有期労働者 ７３．５％ 

  【補足説明】 

   男性の平均勤続年数や平均年齢が上回っていることから、 

男性社員の賃金が高くなる傾向にあります。 

・平均勤続年数（男性：１８．２年、女性１０．９年、計：１７．１年） 

・平均年齢（男性：４０．７歳、女性３３．６歳、計：３９．７歳） 

 

４．男女の平均継続勤務年数の差異（２０２６年３月末現在） 

男性 １８．２年 

女性 １０．９年 

 

５．労働者の一月当たりの平均残業時間（２０２５年４月～２０２６年３月） 

平均残業時間 ９．２時間 

 

６．男女別の育児休業取得率（２０２５年４月～２０２６年３月） 

正社員 
男性 ７０．０％ 

女性 １００．０％ 

非正規社員 
男性  － 

女性  － 

 

７．女性の管理職比率（２０２６年３月末現在） 

管理職に占める女性労働者の割合 ０．０％ 

   

以上 


