
北陸ガス株式会社 行動計画 

 

１．計画期間  

２０２６年４月１日 ～ ２０２８年３月３１日 

 

２．当社の課題 

（１）男女の継続勤務年数に大きな差はないが、引き続き就業継続できる環境整備が必要。 

（２）管理職に占める女性割合が 0％で、ロールモデルが不足している。 

（３）推奨事項である女性特有の健康関連課題への対応が不十分。 

 

３．目標と取組内容 

  目標１： 計画期間における労働者に占める女性割合について 15％以上とする。 

  ＜取組内容＞ 

  2026年度～：男女別の育児休業取得率の高さなど、採用パンフレットや会社ホームページで当社 

社員の働き方を発信し、社内制度や環境の理解深化を図る。  

  2027年度～ :女性社員が同行する採用イベントを定期的に設ける。  

 

  目標２：計画期間における育児休業取得率を次の水準以上とする。男性社員 30％、女性社員 75％  

  ＜取組内容＞ 

2026年度～：育児休業と取得しやすい職場環境整備を目的とした教育の実施。 

2027年度～：男性社員の育児休業取得を促進するため「産後パパ育休」を含む育児休業制度や社内 

の両立支援制度の理解促進を目的としたパンフレットの再周知。 

 

  目標３：職場における女性の健康支援を推進する。  

  ＜取組内容＞ 

2026年度～：女性の健康上の特性への配慮に関する方針を示し、社内の相談体制を整備する。 

全社員を対象とした女性の健康上の特性に関する教育等を実施。 

2027年度～: 婦人科健診の受診に対する支援策を実施する。 

  

 

以上 

 


